
2022  ESG 永續報告書

捐贈機器設備、
設置獎學金等。

透過捐贈，加速
重建工作。

家庭物資給非洲
兒童及書籍給二

手書店。

8.3 社會公益活動

˙ ESG 在社會公益活動的運作方向與推廣措施 ˙ 社會公益活動

教育 人道
關懷

物資
捐贈

產學合作：為提升學生的實作技能，除捐贈設備外，定期提
供實作獎助學金，安排企業講師至校內與師生交流，加強產
業與學界互動與連結。

職業訓練與媒合：與勞動力發展署中彰投分署配合辦理職業
訓練相關課程，對象包含失業勞工訓練、青年職業訓練與在
職員工訓練。學員結訓後，透過媒合機制予以聘用。

大立光攜手清華、成大及中興大學培育未來領導
人才，每一年一次針對優秀學生舉辦獎學金徵選
活動，為社會人才永續盡一份心力。

 -  - 2021~2022 年捐贈明細：

1. 持續舉辦校園座談 :

2. 持續贊助清華、成大、中興等大學獎助學金

年度

校園座談場次

2021 年

2022 年

50,000

1,000,000

375,000

50,000

1,300,000

876,000

100,000

100,000

1,000,000

4 月

1 月

7 月

4 月

6 月

9 月

8 月

11 月

捐贈台大化工系畢業論文獎學金

捐贈清大動力機械系動手作獎學金

捐贈台中榮總 N95 口罩 5000PCS

捐贈台大化工系畢業論文展

2021 年度中興大學獎學金

2022 年度中興大學獎學金

捐贈清大動力機械系動手作獎學金

捐贈台中榮總防護衣 5000PCS

捐贈成大機械工程系動手作獎助金

參加人數

2020 2021 2022

13

1,125

20

2,705

29

2,100

年度 月份 摘要 金額
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5、建立永續供應鏈
       5.1 供應商管理政策與承諾
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       5.4 道德採購
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       6.3 再生能源與資源節約 / 效率
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       6.7 包裝材料改善
       6.8 環境永續推展

7、友善職場
       7.1 人才政策與承諾
       7.2 厚植人才
       7.3 訓練發展
       7.4 薪酬福利
       7.5 重視人權
       7.6 關懷與溝通 - 人權維護
       7.7 職場安全衛生
       7.8 健康促進

8、社會共榮
       8.1 政策與管理體系
       8.2 參與外部組織
       8.3 社會公益活動
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附錄 2：GRI Standards 對照表
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社會共榮

˙ 最近二年職業訓練與媒合：

2021

1. 媒合技能培訓班 26 人
2. 自辦產訓專班 22 人
3. 勤益科大產學訓計畫 7 人 ( 勤益科技大學 )
4. 青年就業旗艦計畫 95 人

1. 嶺東科技大學產學訓 15 人
2. 青年就業領航計畫 3 人

年度 年度職業訓練與媒合 職業訓練與媒合

勞動部勞動力發展署中彰投分署：

教育部：

2022

1. 媒合技能培訓班 19 人
2. 自辦產訓專班 14 人
3. 勤益科大產學訓計畫 11 人 ( 勤益科技大學 )
4. 青年就業旗艦計畫 26 人
5. 安穩雇用計畫 21 人

1. 嶺東科技大學產學訓 30 人
2. 青年就業領航計畫 2 人

勞動部勞動力發展署中彰投分署：

教育部：
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附錄 1.ESG 績效 (ESG PERFORMANCE for TCFD)

件 0 件 0 件 0 件

件

通過

0 件

通過

0 件

通過

0 件

通過 ( 待審 )

分數

件

93.7

0 件

92.3

0 件

91.8

0 件

平均 92 分以上 93.2 96.5

%

度數

6.78

450 萬度

7.67

450 萬度

8.71

885 萬度

件

噸 -CO2 當量件

303

4,200

310

4,518

374

4,504

通過

件

件

件

件

通過

0 件

0 件

0 件

0 件

通過

0 件

0 件

0 件

0 件

通過

0 件

0 件

0 件

0 件

 無主管或員工違反誠信原則   

 無違反公司治理相關法規重大違法之情事

通過 2021 ESG 永續報告書查證

  客戶滿意度維持 90 分以上

 無違反產品或公平交易法規 0 件

  供應商評價維持

 產品研發費用佔營業額  5~10%

節省用電量：450 萬度

 當年度新產品專利通過 

溫室氣體排放減量 : 4,518

每年通過品質管理系統 ISO 9001 / IATF 16949

 無違反廢棄物環保法規 0 件

 無違反產品標示或專利法規 0 件

 無違反空污環保法規 0 件

 無違反污水排放符合法規 0 件

公司治理與誠信經營

客戶滿意與永續供應鏈

產品品質創新的最佳通訊鏡頭廠商

節能減碳的綠色生產者

單位 2020 年 2021 年 2022 年永續性指標
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%

%

%

%

失能傷害件數 / 百萬工時

100%

100%

90%

100%

2.65

100%

100%

90%

100%

2.25

100%

100%

90%

100%

1.18

%

件

件

通過

損失工作日數 / 百萬工時

H/ 小時

件

件

%

件

72%

0 件

4 件

通過

28

12.3H

0 件

0 件

100%

0 件

75%

0 件

3 件

通過

27

18.2H

1 件

0 件

100%

0 件

83.6%

0 件

2 件

通過

18

12.85H

1 件

0 件

100%

0 件

場 / 年 13 20 29

員工溝通 : 意見回饋結案率 100%

新人訓練測驗通過率 100% 

健康檢查參與率 90%

員工職業道德訓練完成率 100%

失能傷害頻率≦ 3

台籍新進留任率 ( 滿三個月 ) 75%

職場不法侵害 / 霸凌 0 件

重大工傷事故 ( 住院 3 天以上 ) ≦ 5 件 / 年

通過 ISO 45001 職安衛系統驗證

失能傷害嚴重率 ≦ 30

每人平均訓練時數 :15H

員工申訴 / 調解案件 0 件

化學暴露造成職業病維持 0 件 / 年

 新人參與職安教育訓練達 100%

職災死亡率 0 件 / 年

校園座談場次 ＞ 17 場 / 年

和諧的勞資關係與友善職場

社會公益的推廣

單位 2020 年 2021 年 2022 年永續性指標
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